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LAS LEYES
AFECTAN A
LAS MUJERES Movilidad Remuntl-:-racic’)n Parentalidad Actilvos

A LO LARGO . N
DE SUS VIDAS Cﬂ';' Q”}’ &) (& ’

LABORALES | | | Jubil|aci6n

Trabajo Matrimonio Empresariado

La mujer enfrenta leyes y
regulaciones discriminatorias a lo
largo de toda su carrera, lo que
limita su igualdad de
oportunidades.
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Puntuacion

PUNTUAC'ON ES en el indice
MAS ELEVADAS de WBL
SIGNIFICAN

MEJORES

RESULTADOS

PARA LAS

MUJERES

Tasa de actividad
femenina mas alta

Menor brecha
salarial entre
mujeres y hombres

Una mejor puntuacion se asocia
con mas mujeres en la fuerza
laboral, ingresos mas elevados y
mejores resultados de desarrollo.

Mejores resultados
de desarrollo
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LAS MUJERES
TIENEN TRES
CUARTAS

PARTES DE LOS
DERECHOS DE
LOS HOMBRES

El promedio mundial del indice
Mujer, Empresa y el Derecho es
75.2.

resa y el Derecho 2020
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SOLO OCHO
ECONOMIAS
ALCANZAN LA
PUNTUACION
DE 100

Hace una década, ninguna de
éstas recibia la puntuacién
maxima.
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MAS DEL 20%
DE LAS
ECONOMIAS HA
REFORMADO
HACIA LA
IGUALDAD DE
GENERO

Tres economias implementaron
reformas que redujeron la
[VEIELR

' J ‘ @ GRUPO BANCO MUNDIAL




LAS ECONOMIAS
DE AFRICAY EL
MEDIO ORIENTE
SON LAS QUE
IMPLEMENTARON
MAS REFORMAS

Arabia Saudita es la economia
que subié mas en el indice desde
2017.
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Arabia Saudita 38.8
= Emiratos Arabes Unidos 29.4
@ Nepal 18.1
E Sudan del Sur 18.1
Q Santo Tomé y Principe 11.9
[; Bahrein 8.8
( Congo, Rep. Dem. 8.8
( Djibouti 8.8
= Jordania 8.8
( Tunez 8.8




LAS ,
ECONOMIAS .
ESTAN PARENTALIDAD | REMUNERACION
REFORMAN Do 16 economias implementaron 12 economias eliminaron
EN LAS AREAS reformas en los ultimos dos restricciones a los trabajos que
A fos, como li ias d las mujeres pueden realizar, o
MAS CRITICAS rig?:rn?gg:f r;;?grcr:iijsadi/ estabIeLciJieron SIJ principio (Ijze igual
parental pagadas. remuneracion por un trabajo de

j \ igual valor. )

Parentalidad y Remuneracion
fueron las areas con mas
reformas.

\_
lalalylslalalale

i i 7 WBL 2020
jo Reruneraci on Matrimonio || Porentalidod [ Emprendimiento Activos Jubilacién Puntuacion

87.2‘ 78.4|66.1/78.5/53.9/82.881.8|73.2|75.2
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TODAS LAS
REGIONES
AVANZARON
HACIA LA
IGUALDAD DE
GENERO

Las regiones con puntuaciones
mas bajas realizaron la mayoria
de las reformas en los ultimos
dos arios.
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50 ANOS DE
DERECHOS
DE LAS
MUJERES

En todas las economias se ha
registrado por lo menos una
reforma legal por afo desde 1970,
por un total de 1517 reformas en
50 anos.
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indice WBL - América Latina y el Caribe

100.0

LA REGION DE
Y EL CARIBE

OBTIENE UNA 750
PUNTUACION MAS
ELEVADA QUE EL

PROMEDIO
GLOBAL o

Peru y Paraguay tienen las
puntuaciones mas altas en la
region. 25.0
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AMERICA
LATINAY EL
CARIBE

La puntuacion para la region
aumentoé 0.5 puntos en los
ultimos dos afos.

‘V ‘ @ GRUPO BANCO MUNDIAL

Movilidad

Matrimonio

e,
Parentalidad

Emprendimiento

Activos

|

Jubilacién

@

WBL 2020
Puntuacidon

92.2

88.9

45

82.8

98.1

80.5
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La puntuacién para Argentina wovwas Trabajo Remuneracién || Matrimonio |[ Porentolidod |f Emprendimiento | Activos Jubilacidn Puntuacisn

aumentoé 3.2 puntos en los

iltimos dos afios. 100 | 75 | 50 | 100 | 60 | 75 .100 50
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LAS AREAS DE
MEJORA SON
REMUNERACION,
PARENTALIDAD Y
JUBILACION

Estas son también las areas con
la puntuacién promedio mas baja
a nivel mundial.
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Por Ley, en la Argentina las mujeres aun
no pueden hacer los mismos trabajos
que los hombres

a =zr Joaquin Sanchez Marifio
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PARAGUAY

La puntuacion para Paraguay se
ha mantenido igual en los ultimos

cuatro ainos.
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LAS AREAS DE
MEJORA SON
PARENTALIDAD

Y JUBILACION

Ninguna economia en América
Latina y el Caribe proporciona
licencia parental.
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Igualar las edades de jubilacion

Tasa de actividad
femenina mas alta

Pensiones mas elevadas

Mayor seguridad
financiera
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RUSUAY IBIEAREABREIRIE

Movilidad Trabajo Remuneracién | Matrimonio Parentalidod ||| Emprendimiento Activos Jubilacién Puntuacién

La puntuacion para Uruguay

aumento 3.2 puntos en los 1 00 1 00 75 80 80 75 _ 1 00 1 00

ultimos dos anos.
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LAS AREAS DE Ley N° 19580
MEJORA SON _
REMUNERACION Y DISPOSICIONES DEL CODIGO GVIL Y CODIGO PENAL DEROGACION DE LOS ARTS. 24 A
EMPRENDIMIENTO 29 DE LA LEY 17 514
Documento Actualizado.
Ninguna economia en América

Latina y el Caribe proporciona Promuigacion: 22/12/2017
licencia parental. Publicacion: 09/01/2018

El Registro Nacional de Leyes y Decretos del presente semestre aun no fue editado

Reglamentada por: Decretc N° 33 19 de 131/311/20189,.
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ACERCA DE
7=1%

El estudio y la base de datos
pueden ser descargados en:
wbl.worldbank.org.
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Women, Business and the Law

Indicator Data

Select an Indicator

Economy Data

Select an Economy

Women, Business and the Law (WBL) measures gender inequality in the law. The dataset identifies barriers to women's

economic participation and encourages the reform of discriminatory laws. Read more

Home

@ WORLD BANK GROUP

WOMEN,

BUSINESS
AND THE
LAW 2020

Women, Business and the Law 2020

Women, Business and the Law 2020 analyzes

laws and regulations affecting women's economic

inclusion in 190 economi While celebrating the

progress made d analysis emphasize

the work st e 10 ensure economic

empowerment for all

Read the Study | Get the data | Learn more
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