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Pada tahun 2045, Indonesia
menargetkan untuk
memberantas kemiskinan
dan menjadi negara maju.
Investasi lebih banyak dan
lebih baik untuk sumber
daya manusia adalah jalan
untuk memenuhi tujuan
ambisius ini.




Untuk mencapal masyarakat kelas menengah dan
berpengetahuan, Indonesiaperlu berinvestasi sekarang pada
keterampilan yang dibutuhkan dalam pekerjaan di masa depan
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Dunia kerja berubah akibat
megatren global dan pandemi
COVID-19




Memilih bidang studi
yang tepat sebagail
persiapan untuk high-
demand jobs akan
meningkatkan
kesejahteraan individu
dan mendorong
pertumbuhan

Temuan akademis di dunia menunjukkan bahwa
upaya

dengan: meningkatkan
tingkat pendidikan, menghasilkan alokasi pekerja
yang lebih baik di seluruh bidang studi,
meningkatkan kecocokan pekerjaan, dan
meningkatkan upah.

Di AS,

dapat diwujudkan dengan memberikan
informasi tentang pengembalian ke berbagai
bidang studi di perguruan tinggi.

selama 50 tahun terakhir dapat dijelaskan hanya
dengan peningkatan alokasi bakat.



Pemerintah memiliki tanggung jawab untuk
menginformasikan kepada masyarakat
tentang pekerjaan dan keterampilan yang
dibutuhkan

Platform informasi pasar kerja adalah sarana utama
Labor Market . . . . . .
untuk menginformasikan siswa, pekerja, pencari kerja,

Information Platform

pemberi kerja, guru dan pembuat kebijakan tentang
pekerjaan dan keterampilan yang dibutuhkan dan
untuk membantu pencari kerjadan pemberi kerja
untuk menemukan satu sama lain.




Peraturan pelaksana Jaminan Kehilangan Pekerjaan (JKP) mendefinisikan LMIS sebagali
ekosistem digital untuk platform online yang mencakup semualayanan publik dan
aktivitas ketenagakerjaan yang disediakan oleh pemerintah pusat dan daerah.

Lima kapasitas utama dari LMIS tingkat lanjut

N\ )

Menarik, Dibangun di atas Menghubungkan . Terhubung dengan
mengumpulkan, manajemen data pengguna ke B;grl:’sg'g(r??eeﬁgailéﬁgﬁuhan kebijakan pembangunan

dan yang kuat dan sistem secara cost- - nasional yang lebih luas
L : : : ntuk memberikan layanan yang
mengkoordinasi sistem informasi effective dan l;ang user-frign d% da%’qa dan dengan sistem

berbagai keamanan yang memanfaatkan informasi relevan lainnya;
informasi menjamin layanan M&E untuk ggﬁiﬁig‘r? respon feedback melayani kebutuhan

berkualitas tinggi sepanjang waktu meningkatkan berbagai pemangku
layanan dan kepentingan
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: : Kemitraan dan Pengaturan
Selbel ol Kolaborasi Kelembagaan




Platform informasi

pasar tenaga kerja !
tl n g kat Ianj Ut Fupgsiufgma

memberikan 4 fungsi
atau layanan inti

Pencocokan pekerjaan Bimbingan karir dan Dukungan Pemerintah  Intelijen Pasar Kerja
keterampilan



Penguatan layanan informasi pasar tenaga kerja
dari sebuah platform LMI, diperlukan untuk:

Mengisi kesenjangan data
Membuat analisis lanjutan

Membagikan informasi temuan
kepada publik secara user-
friendly



Kementeriaan Ketenagakerjaan terus

membenahi
| ®

dan fungsinya

Mengembangkan ekosistem digital untuk
SIAPKERJA

Kebijakan Link & Match yang mengintegrasikan
pelatinhan, sertifikasi dan penempatan kerja ke
dalam satu sistem

Mengembangkan sistem intelijen pasar di
negara tujuan pekerja migran

Melengkapi Balai Latihan Kerja dengan
pelatihan dan sertifikasi online



Bappenas terus
berinvestasi pada LMIS

 Mereformasi sistem TVET melalui
pengembangan LMIS

* Perencanaan anggaran yang mendukung
sistem pendidikan dan pasar tenaga kerja
yang lebih kuat



Bappen as dan survel pilot untuk mendapatkan

iInformasi tentang pekerjaan dan keterampilan

Bank Dunia

bermitra untuk data untuk menunjukkan
meng 1S] potensi survei ini dalam memperluas layanan
kesenjangan Informasi di platform LMI

Informasi survei berguna untuk memahami

keten ag akerj aan pekerjaan di masa depan

wawasan untuk lebih
meningkatkan sistem pasar tenaga kerja



Pekerjaan apa yang memiliki
prospek yang lebih baik di
tahun mendatang?

Tugas dan
Keterampilan
Pekerjaan Indonesia

Dari permintaan lapangan pekerjaan ke
persyaratan tugas dan keterampilan
2020




Survei pilot 3.839 11
mengumpulkan TR | i |
informasi baru |
tentang permintaan

pekerjaan \ T ' gm .l

Survel Inl mewawancaral

perusahaan-perusahaan dalam
Kelompok ekonomi dengan potensi 353
nertumbuhan tinggi pada kawasan Jenis pekerjaan

dinamis di Indonesia



353 pekerjaan

Perubahan Pertumbuhan Jumlah Tingkat Jumlah Tingkat Pekerjaan Tingkat Pekerjaan Jumliah
pekerjaan pekerjaan lowongan lowongan perusahaan pergantian yang sulit kesulitan yang pekerjaan
bersih bersih pekerjaan pekerjaan yang merekrut pekerja direkrut perekrutan lowongannya

tidak dibuka
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Indikator pelengkap digunakan
untuk menentukan prospek
pekerjaan jangka pendek yang
mengarah kepada:

4 Cerah Stabil Ditandai
Klasifikasi pekerjaan -®- ) -



Siswayang sedang

memutuskan jalur karir dan Cerah @
nekerjayang ingin

perinvestasi dalam

nendidikan dan 42 pekerjaan
<eteramp_i|an harus lebih 15% oo |
memper“mbangkan 5 O dari lapangan kerja

pekerjaan ini

Pekerjaan ini memiliki permintaan
lapangan kerja yang tinggi, perusahaan

Pembuat keb Ij akan harus mempekerjakan pekerja, dan memiliki
mem asti kan p aso kan pertumbuhan lapangan kerja yang tinggi

pada tahun lalu atau menunjukkan

pelatihan yang memadail tanda-tanda masih kurangnya
untuk pekerj aan ini keterampilan di bidang tersebut.




Pekerjaan Cerah

Secara umum, pekerjaan cerah

* Membutuhkan pendidikan yang lebin J
tinggi daripada rata-rata. Namun, tidak
semua pekerjaan cerah membutuhkan pgk " 1k8 8k A 7k _
. . . . I n pekerjaan pekerjaan pekerjaan
keterampllan yang t|ngg| Seh|ngga ada dengan persyaratan dengan persyaratan dengan persyaratan dengan persyaratan
i pendidikan rendah di pendidikan menengah pendidikan menengah pendidikan tinggi di
ruang bagl semua Orang' perusahaan kecil di perusahaan bernilai di perusahaan perusahaan bernilai
° Membayar Upah |e blh t|ngg| 83% bernilai tambah rendah. tambah tinggi. manufaktur besar. tambah tinggi.
pe ke rjaan Cerah me mbaya-r upah rata-- Upah & keterampilan Upah & keterampilan

| Keterampilan Tlpah Upah & keterampillan

rata lebih tinggi dari median upah | | | Rl o | |

k I h Rendah Menengah Tinggi Rendah Menengah Tinggi Rendah Menengah Tinggi Rendah Menengah Tinggi
eselurunan |
| o 46% 40% 10% | 3%
* Mereka kemungkinan besar diminta di et bl butsasgat Bt
sektor jasa dan manufaktur bernilai
) 7% 6% 2% 0.5%

tambah tinggi. Sebagian besar e
pekerjaan berada bukan ditemukan di I
perusahaan mikro

dari semua pekerja dari semua pekerja



Tidak semua pekerjaan Cerah membutuhkan

pendidikan S1 atau lebih.

Persyaratan rendah
(SD atau lebih rendah)

 Kurir, pengirim paket dan
porter bagasi

« Pekerja manufaktur tidak
diklasifikasikan di tempat lain

* Pengemudi mobil, taksi, dan
van

Persyaratan Menengah
(TVET)

« Mekanik AC dan pendingin
« Operator pembangkit listrik

» Operator pabrik produk kimia
dan operator mesin



Perempuan kurang terwakili
dalam pekerjaan yang cerah

Software developers

N

B Female = Male

« Secara keseluruhan, 32% pekerjaan
Cerah dilakukan oleh perempuan.

« Hanya 15% pekerjaan software
developers dan 25% pekerjaan
analis keuangan dilakukan oleh
perempuan.



Siswa dan pekerja harus
terus berinvestasi dalam
pekerjaan ini dan terus
memperbarul keterampilan
mereka sesual dengan
permintaan dan inovasi
pemberi kerja.

Stabil
1 29 pekerjaan

1 50/ O dari lapangan kerja

Pekerjaan ini memiliki penawaran
dan permintaan tenaga kerja yang
selaras, dan mereka memiliki tren
pertumbuhan pekerjaan yang stabil.




yang mempertimbangkan
nekerjaan ini harus berhati-hati
jlka mereka ingin mengerjakan
nekerjaan tersebut.

yang
dibutuhkan dalam pekerjaan
stabil atau cerah lainnya.

Redup
90 pekerjaan

20/ O dari lapangan kerja

Pekerjaan ini memiliki permintaan
yang rendah dan menyusut seiring
waktu.



Pembuat Ditandai F

kebijakan perlu 92
pekerjaan
terus memantau

p e ke I’j aan | N | 68 0/0 dari lapangan kerja

Ini adalah pekerjaan yang
menunjukkan tanda-tanda kontradiktif.
Mereka mencakup pekerjaan
musiman, pekerjaan yang sedang
mengalami perubahan struktural, atau
pekerjaan dengan data yang tidak
konsisten dan diperlukan sampel yang
lebin besar untuk membuat penilaian
yang akurat.




Detalil teknis proses
klasifikasi dapat
ditemukan di sini

Skor Prospek Pekerjaan Jangka Pendek

Dinamika Jangka Pendek

Buruk Tidak Berubah Baik

Peluang-Peluang Pekerjaan

Outlook

Lapangan
Pekerjaan
Indonesia

2020 Laporan Teknis




Outlook
Prospek Jangka L apangan

Pendek untuk 353 Pekerjaan
pekerjaan dapat indonesia
ditemukan di sini

B | | | I

Cerah
. Stabil
Redup

- Ditanda

KBJI |




Apa jenis keterampilan yang
dibutuhkan pekerjaan dengan
permintaan tinggi di
Indonesia?

Tugas dan Keterampilan

Pekerjaan Indonesia

Dari permintaan lapangan
pekerjaan ke persyaratan tugas
dan keterampilan

2020



I n d OtaS k m en g U m p U I kan Indotask adalah percobaan pertama yang

mereplikasidua modul O*NET di Indonesia,

d at a dan merupakan percobaanketiga yang
sedang berlangsung di luar Amerika Serikat,

seiring dengan Uruguay dan Vietnam.

yang dipilih berdasarkan
Daftar Pekerjaan Kritis
2018 dan IOEO 2020

O*NET — K

b S
Negara-negara di seluruh dunia
mer_l_gandalkan O*NE.T untuk pembuatan Indotask menegaskan pentingnyamemilikiukuran
kebuak_an dan penellfuan, sehlnggaterdapat tersendiriuntuk sebuah negara, karenaketerampilan
asumsl| ba_hwa fungsi produksiyang dan tugas yang dibutuhkan dalam suatu pekerjaan
mendasar hegara terseputsama dengan berbedaantaralndonesiadan Amerika Serikat.
yang ada diAmerika Serikat. Misalnya, keterampilan pemeliharaan peralatan, pemilihan

peralatan, dan pemasangan peralatan merupakan 3
keterampilan yang lebih penting di Indonesia daripada
Amerika Serikat.



Mengukur ketera
dan tugas saat
Ini merupakan hal
sangat penting.
Megatrends (4IR, globalisasi, perijbn
iklim), COVID-19,danreformasilegislatif

yang baru sajaterjadi mengubah permintaan =
akan tugas dan keterampilan dari pemberi E

kerja. :

29
Indotask merupakan suatu kegiatan o
pilot yang bertujuan untuk memenuhi 18

kebutuhan data untuk kebijakan e - %
pembangunan dan pemantauan a4 M
keteram pilan tenaga kerja ket 2

rendah




Indotask menyesuaikan dua modul dari model konten
O*NET ke dalam konteks Indonesia: Modul Persyaratan
Pekerja dan Informasi Spesifik Pekerjaan

1. Tugas

2. Persyaratan Pendidikan

3. Keterampilan

Kuesioner ini mendaftar semua tugas yang umumnya
diperlukan pada pekerjaan tertentu dan meminta responden
untuk menilai pekerjaan tersebut sesuai relevansi (ya/tidak),
skala frekuensi (1, tiap tahun; 7, tiap jam), dan skala
kepentingan (1, tidak penting; 5, sangat penting)

Responden memberikan informasi mengenai persyaratan
pendidikan, pelatihan, dan pengalaman kerja yang
dibutuhkan suatu pekerjaan

Responden menilai 35 keterampilan menggunakan dua skala:
skala kepentingan dari 1 (tidak penting) sampai 5 (sangat
penting); dan level keterampilan yang dibutuhkan dari 1 (dasar)
sampai 7 (tingkat lanjut).



Tugas




Sebagian besar
tugas dari pedoman
KBJI masih relevan

Dalam modul ini, responden menilai
apakah suatu tugas dari pedoman KBJI
masih relevan atau sudah mulai tidak
relevan, dan apa saja tugas-tugas baru
yang muncul dalam suatu pekerjaan

Relevance of tasks by occupational
skill level

Keterampilan Semi- Keterampilan Keseluruhs
Tinggi Terampil Rendah

B Relevan B Tidak Relevan



Jenis tugas yang dilakukan dan seberapa
sering tugas Iitu dilakukan sangat bergantung
dengan tingkat keterampilan pekerjaan

Pekerjaan .

) Keterampilan
berketerampilan Rendah
rendah cenderung
melakukan tugas Semi-
yang bersifat Terampil

repetitif

Keterampilan
Tinggi

B Setahun sekali atau kurang B Lebih dari setahun sekali B Lebih dari sebulan sekali
Lebih dari sebulan sekali B Sehari beberapa kali Sejam beberapa kali
B Sehari sekali



Pekerjaan berketerampilan
tinggi lebih cenderung
melibatkan tugas-tugas
yang bersifat lebih abstrak,
sedangkan pekerjaan
berketerampilan rendah
melakukan tugas-tugas
yang lebih bersifat konkret

Keterampilan-Tinggi

Semi-Terampil

Keterampilan-Rendah

Pertimbangan dan

7 Pengambilan Keputusan

Koordinasi, Pengembangan,
Manajemen, dan Pemberian
Saran

Pemrosesan Datadan

Informasi

Pencarian dan Penerimaan
Informasi Terkait Pekerjaan

Identifikasi dan Evaluasi
Informasi Terkait Pekerjaan

Komunikasidan
Interaksi

Pelaksanaan Kegiatan
yang Kompleks dan Teknis

Administrasi

Pelaksanaan
Kegiatan Kerja Fisik
dan Manual



Persyaratan Pendidikan,
Pengalaman, dan
Pelatihan




Semakin tinggi keterampilan suatu pekerjaan, semakin tinggi
kemungkinan pekerjaan tersebut membutuhkan pendidikan tinggi..

] 78%

Pendidikan formal

Proporsi pekerjaan yang membutuhkan gelar S1 Tingkat kepentingan sertifikasi dan magang
(warnagelap) dan TVET (warna terang). berdasarkan tingkat keterampilan pekerjaan.

pengalaman magang, sertifikasi, dan pengalaman kerja



Semakin tinggitingkat keterampilan suatu
pekerjaan, makasemakintinggipula
kecenderungannyauntuk mementingkan
pengalaman kerjasebelumnya...

Distribusi persyaratan pengalaman kerja dengan frekuensi tertinggi,
berdasarkan tingkat keterampilan pekerjaan

-Program magang untuk pemuda dapat menjadi suatu cara untuk memulai karier.-

21%
25%
25%

17%

Semi-Terampil Keterampilan Rendah

o
e
Keterampilan Tinggi

Tidak ada B Sampai dengan 3 bulan
B Lebih dari 3 bulan sampai dengan 6 bulan

B Lebih dari 1 tahun sampai dengan 2 tahun H Lebih dari 2 tahun

Lebih dari 6 bulan sampai dengan 1 tahun

... Namun, kurangnya pengalaman
sebelum bekerjabelum tentu diimbangi
dengan pelatihan saat bekerja.

Distribusi lama pelatihan (frekuensi paling tinggi) yang diberikan pemberi
kerja, berdasarkan tingkat keterampilan, untuk pelatihan on-site maupun
on-the-job

-Sebagian besar pemberi kerja memberikan suatu bentuk pelatihan di tempat kerja untuk
karyawan baru, kecuali untuk beberapa pekerjaan berketerampilan rendah.-

10% 7% 6% 6%
0,
17% 24% e L =

25% 75%
44%
55% .
66% 67%
50%
33%
I | 6% |
On-Site oTJ On-Site On-Site oTJ
Keterampilan Tinggi Semi-Terampil Keterampilan Rendah

B Lebih dari 6 bulan
B Kurang dari 1 bulan

B Lebih dari 3 bulan sampai dengan 6 bulan

Lebih dari 1 bulan sampai dengan 3 bulan



Keterampilan




Keterampilan dasar adalah yang
paling penting untuk pekerjaan
dengan permintaan tinggi

a Keterampilan dengan permintaan tertinggi

Berbicara
Pemahaman Bacaan
Mendengarkan Secara Aktif
Koordinasi
Pemantauan
Manajemen Waktu
Menulis

Orientasi Layanan
Berpikir Kritis
Mengajar

Negosiasi
Pembelajaran Aktif

Matematika

Manajemen Sumber
Daya Manusia

Analisis Pengendalian Kualitas

Pertimbangan dan Pengambilan
Keputusan

Pemecahan Masalah Kompleks
Kepekaan Sosial

Strategi Pembelajaran

Manajemen Sumber Daya
Keuangan

377 BEEE
3,74 ) BEEE
Gz 3,57
359 4,38
3,49 4,36
348 3,90
347 3,84
346 3,87
340 3,90
335 3,96
3,29 3,82
3,23 3,88
3,27 4,02
3,27 4,01
326 3,96
326 3,61
3,24 3,82
3,20 3,49
318 3,51
37 3,74

% Kepentingan keterampilan M Level keterampilan

b Keterampilan dengan permintaan terendah

Evaluasi Sistem

Dt iy
it
A
i

A

Pemantauan Operasi

Manajemen Sumber Daya
Material

Analisis Sistem
Troubleshooting

Perancangan Teknologi
Sains

Reparasi
Instalasi

Pemrograman

% Kepentingan keterampilan

Level keterampilan



Keterampilan Pemecahan Masalah Kompleks
5

4 Konten
Keterampilan Keterampilan Dasar
Teknis
Keterampilan Proses
Sistem Keterampilan Dasar

Keterampilan Keterampilan
Sosial Manajemen Sumber Daya

= Keterampilan Tinggi === Semi-Terampil == Keterampilan Rendah

Dibandingkan pekerjaan
semi-terampil dan
keterampilan rendah,
pekerjaan keterampilan
tinggi memberikan tingkat
kepentingan yang lebih
tinggl pada keterampilan
pemecahan masalah
kompleks dan manajemen.



@ WORLD BANKGROUP

-
A Kementerian PPN/

’ Bappenas

Tugas dan
Keterampilan
Pekerjaan Indonesia

Dari permintaan lapangan pekerjaan ke
persyaratan tugas dan keterampilan

2020

Australian Government

Detail mengenai metodoloqgi,
perbandingan dengan O*NET
dan uji reliabilitas dapat

ditemukan disini

a Perbedaan absolut dan standardisasi, berdasarkan kelompok keterampilan

Perbedaan absolut

Keterampilan Teknis

Keterampilan Manajemen
Sumber Daya

Konten - Keterampilan
Dasar

Keterampilan Sosial

Keterampilan Sistem
Proses - Keterampilan
Dasar

Keterampilan Pemecahan
Masalah Kompleks

% Kepentingan MW Level

Perbedaan standardisasi

,78 Keterampilan Teknis

Keterampilan
Manajemen Sumber Daya

Konten - KeteramDpeilsaamr -0.8 Y
Keterampilan Sosial -0,9 %%/

Proses - Keterampilan _,
Dasar
Keterampilan Sistem -1,0

Keterampilan Pemecahan
Masalah Kompleks -1.0

-02 4

-0.5

0,0

0,2
W
Wy O
-0

P

a Perbedaan absolut dan standardisasi, berdasarkan kelompok pekerjaan

Perbedaan absolut

Tenaga Usaha Jasa dan
Tenaga Penjualan

Tenaga Tata Usaha

Managers

Operator dan Perakit
Mesin

Profesional

Teknisi dan Asisten
Profesional

Pekerja Kasar

Pekerja Pengolahan,
Kerajinan, dan YBDI

% Kepentingan

sryrer,

Witiiih

7
i

Level

Perbedaan standardisasi

Managers

Tenaga Usaha Jasa
dan Tenaga Penjualan

Tenaga Tata Usaha

Profesional -0,6 7///

Teknisi dan Asisten

Profesional -0.6 ////////

Operator dan Perakit

) Mesin 07 ///////
e EANED o
Pekerja Kasar -1,2 /74

-0.4 2
-0.5 Y
-0.5 Y



emukan profil lengkap tugas dan
eterampilan untuk 51 jenis pekerjaan
ISini

1221 Sales and marketing managers

Job titlos: Sales Manager, Marketing Manager

which provides sales and marksting 5
ather companies

training, and i q

Minimum education
Bachlors
£

-

Upper
Secendary

.

Training and experience
|
on-Site or In-Flant Training On-Tha-Job Training | Rolated Work Experience
1-2 manths - manths ' 2 years
appranticaship | | Job-Relatad |
Important az/sn | Professionil Certification  mpartant 28i50
Tasks
Mean i
e (out of 5 Frequency
cora
Bevelon and manage budgets and controling expenditure to ensure the effient e of s oy
Determining the price [ elivery verms, sales promation budgets, sales = More than
method: = - snce a manth
ing and performanocs of staff an More than
sace a month
Leading and managing the activities of sales and marketing staff a3
Flans and directs the dally operations D)
skills

Complex Problem Sohing
P

Techrical

siall Mean importanca fout of £) Maan laval*jout of 7}
o Fank Valua Fark
Speaking aar 1 aur ™
“Ative Liviening Azt 2 FE] 28
Negotiatian At = [ 1
Vanagement of Peraonnel Aesoures a6t ) (3 0

@ WORLD BANK GROUP

‘) Kementerian PPN/
Bappenas

Q Pekerjaan Indonesia

Tugas dan
Keterampilan

Profil Tugas dan Keterampilan
2020

3

Tws, Australian Government



Rekomendasi dan
langkah selanjutnya



Rekomendasi




Penggunakedua data (IOEO and Indotask) perlu memerhatikan hal berikut:

A Hati-hati dalam generalisasi hasil ke level nasional
Data pada proses pilot ini bergantung pada beberapa
responden dari kelompok ekonomi dan geografi terpilih

A Perlu diingat bahwa ini adalah pilot (percobaan)
Pengguna data diharap berhati-hati dalam menggunakan
beberapa variabel karena uji reliabilitas menemukan
bahwa walaupun beberapa variabel lulus uji dengan balk,
sebagian lainnya masih perlu sampel yang lebih besar.

A Perbedaan hasil perbandingan dengan negara lain
mungkin terjadi karena perbedaan proses produksi
Perbandingan dapat berguna untuk mengkonfirmasi
kecurigaan akan perbedaan proses produksi



SISWA/MAHASISWA

Dapatkan informasi tentang prospek pekerjaan sebelum memutuskan
tingkat pendidikan, jalur karier, dan bidang studi untuk mendapatkan hasil
maksimal dari investasi pendidikan.

ORANG TUA

Berinvestasilah pada pendidikan yang berkualitas baik karena
keterampilan dasar, yang merupakan dasar dari keterampilan lain dan
yang akan dipelajari selama tahun-tahun pembentukan, sangatlah
penting.

PEKERJA Dapatkan informasi tentang prospek pekerjaan sekarang dan
keterampilan apa yang dibutuhkan. Jika Anda memiliki pekerjaan
“‘Redup”, pertimbangkan untuk memperoleh keterampilan transversal
yang dapat membantu Anda beralih ke pekerjaan yang Stabil atau Cerah.

PERUSAHAAN Data ini dapat mengkonfirmasi tentang betapa sulithya menemukan

pekerja dalam pekerjaan tertentu, jenis keterampilan apa yang harus
butuhkan saat merekrut, dan pelatihan keterampilan apa yang relevan
untuk diberikan.



Memperluas program untuk mendukung pekerja
dalam pekerjaan redup dalam meningkatkan
keterampilan untuk mempertahankan pekerjaan.
Program pelatihan di tempat kerja dapat menjadi
instrumen yang efektif untuk dengan cepat
memberikan dukungan kepada pekerja dan
pemberi kerja dalam mengisi kekurangan
keterampilan.

Membantu pekerja untuk beralih ke pekerjaan
yang dibutuhkan dengan meningkatkan layanan
pencocokan pekerjaan.

Memperbaiki program dukungan untuk pekerja
berketerampilan rendah dan kaum muda.
Program magang bisa menjadi cara untuk
memulai karir karena pemberi kerja yang

mempekerjakan pekerjaan dengan permintaan
tinggi menganggap jenis akreditasi ini penting.

Menggabungkan informasi dari permintaan
pemberi kerja ke dalam sistem pendidikan dan
pelatinan

Terus berinvestasi di platform informasi pasar
tenaga kerja untuk terus memberikan informasi
yang relevan dan komprehensif tentang
permintaan pekerjaan dan keterampilan di masa
depan kepada pengguna.



Langkah selanjutnya




IOEO

1. Mengadopsi pilot untuk pengumpulan
data secara teratur untuk memantau
perubahan pekerjaan dan
menginformasikan kebijakan
pengembangan tenaga kerja sesuali
dengan tuntutan saat ini.

2. Mempertimbangkan untuk memperluas
pengumpulan data ke kelompok dan
lokasi geografis lain

3. Mempertimbangkan untuk melakukan
survei ini melalui formulir online yang
didukung oleh telepon, berdasarkan
contoh internasional.

. Mempertimbangkan untuk menambahkan

variabel untuk mengukur perputaran
pekerjaan dan permintaan khusus
berdasarkan gender

. Menambahkan jumlah responden untuk

meningkatkan validitas dari variabel
tertentu, seperti gaji

. Melanjutkan usaha memvalidasi hasil

dengan perusahaan dan lembaga
pendidikan

. Mengeksplor potensi perubahan yang

mungkin timbul akibat pandemi dan krisis
COVID-19



Indotask

1.

Memasukkan beberapa modul O*NET
lainnya, dimulai dari modul yang terkait
aktivitas dan konteks kerja

Mengumpulkan modul-modul secara
bertahap

Melanjutkan metodologi survei online
namun mempertimbangkan wawancara
tatap muka untuk pekerjaan
berketerampilan rendah

Terus mewawancarai penilai yang sama
Menambahkan jumlah responden,

khususnyadari para pakar dan
perempuan

10.

Terus memantau daftar pekerjaan yang
dipilih untuk kegiatan pilot ini

Memperluas daftar tugas dengan
memasukkan tugas-tugas dari
taksonomi O*NET

Melakukan kegiatan diskusi kelompok
terfokus untuk meningkatkan presentasi
desain pertanyaan-pertanyaan survei

Mengeksplorasi potensi perubahan yang
mungkin muncul akibat pandemi dan
krisis COVID-19

Melakukan pertukaran pengetahuan
dengan O*NET



Thank You
Terima kasih



