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La mujer enfrenta leyes y
regulaciones discriminatorias a lo

largo de toda su carrera, lo que
limita su igualdad de
oportunidades.
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Puntuacion

PUNTUACIONES en el indice
MAS ELEVADAS de WBL
SIGNIFICAN

MEJORES

RESULTADOS

PARA LAS

MUJERES

Tasa de actividad
femenina mas alta

Menor brecha
salarial entre
mujeres y hombres

Una mejor puntuacion se asocia
con mas mujeres en la fuerza
laboral, ingresos mas elevados y
mejores resultados de desarrollo.

Mejores resultados
de desarrollo
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LAS MUJERES
TIENEN TRES
CUARTAS

PARTES DE LOS
DERECHOS DE
LOS HOMBRES

El promedio mundial del indice
Mujer, Empresa y el Derecho es
75.2.

resa y el Derecho 2020
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SOLO OCHO
ECONOMIAS
ALCANZAN LA
PUNTUACION
DE 100

Hace una década, ninguna de
éstas recibia la puntuacion
maxima.
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NINGUN
INDICADOR HA
ALCANZADO
LA IGUALDAD

Las areas con mas espacio para
mejorar son Remuneracién y
Parentalidad.
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MAS DEL 20%
DE LAS
ECONOMIAS HA
REFORMADO
HACIA LA
IGUALDAD DE
GENERO

Tres economias implementaron
reformas que redujeron la
igualdad.
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LAS ECONOMIAS
DE AFRICAY EL
MEDIO ORIENTE
SON LAS QUE
IMPLEMENTARON
MAS REFORMAS

Arabia Saudita es la economia
que subié mas en el indice desde
2017.
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Arabia Saudita 38.8
= Emiratos Arabes Unidos 29.4
@ Nepal 18.1
E Sudan del Sur 18.1
Q Santo Tomé y Principe 11.9
[; Bahrein 8.8
( Congo, Rep. Dem. 8.8
( Djibouti 8.8
= Jordania 8.8
( Tunez 8.8




LAS
ECONOMIAS
ESTAN
REFORMANDO
EN LAS AREAS

MAS CRITICAS

PARENTALIDAD REMUNERACION

Parentalidad y Remuneracion

fueron las areas con mas 16 economias implementaron 12 economias eliminaron
reformas. reformas en los ultimos dos restricciones a los trabajos que
afos, como licencias de las mujeres pueden realizar, o
maternidad, paternidad y establecieron el principio de igual
parental pagadas. remuneracion por un trabajo de
igual valor.
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TODAS LAS
REGIONES
AVANZARON
HACIA LA
IGUALDAD DE
GENERO

Las regiones con puntuaciones
mas bajas realizaron la mayoria
de las reformas en los ultimos
dos arios.
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50 ANOS DE
DERECHOS
DE LAS
MUJERES

En todas las economias se ha
registrado por lo menos una
reforma legal por afno desde 1970,
por un total de 1517 reformas en
50 anos.
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indice WBL - América Latina y el Caribe
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indice WBL - OCDE
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AMERICA
LATINAY EL

CARIBE Flalalylslalala]e

i . WBL 2020
Movilidad Trabajo Remuneracitn Matrimonio Parentalidad ||| Emprendimiento Activos Jubilacién Puntuacion

maant6 0.5 puntos on o | 92.276.6/69.5|88.9 45 (82.8/98.180.5

ultimos dos anos.
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CHILE

La puntuacion para Chile ha
quedado invariada durante los
ultimos 7 anos.
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LAS AREAS CON
MAS MARGEN
DE MEJORA
SON
MATRIMONIO

Y ACTIVOS

El ejercicio de los derechos de
propiedad es fundamental para la
participaciéon de las mujeres en la
economia.
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Buen historial crediticio

Acceso a la propiedad

2

Colateral para un
préstamo

Creacién de
negocios
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ACERCA DE
7=1%

El estudio y la base de datos
pueden ser descargados en:
wbl.worldbank.org.
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Women, Business and the Law

Indicator Data Economy Data

Select an Indicator Select an Economy

Women, Business and the Law (WBL) measures gender inequality in the law. The dataset identifies barriers to women's

economic participation and encourages the reform of discriminatory laws. Read more

Home

Women, Business and the Law 2020

@wOREDMNKGROUP Women, Business and the Law 2020 analyzes

laws and regulations affecting women's ecanomic
WOMEN,

inclusion in 190 economies, While celebrating the

BUSINESS
AND THE
LAW 2020

About Us
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