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Penuaan
penduduk

Megatrend, COVID-19, dan reformasi
legislatif yang baru saja terjadi mengubah
permintaan akan tugas dan keterampilan
dari pemberikerja.

Mengukur keterampilan dan tugas saat
ini merupakan hal yang sangat penting.
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Pekerjaan Indonesia (Indotask)
merupakan upaya pertamadalam  keterampilan
mengumpulkan data tugas dan tingg
keterampilan secaraterperinci

untuk 51 pekerjaan dengan
permintaan tinggi, yang meliputi semi =
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keterampilan

rendah
944 pekt_arja dan Pa!(ar pekerja_\an Pertimbangan dan Pekerjaan
memberikan penilaian untuk tingkat Pengambilan Keputusan berketerampilan
kepentingan danrelevansi dari 35 tinggi melakukan
kat ri keterampilandant . Koordinasi, Pengembangan,
atego elerampiia da ugas Manajemen, dan Pemberian tugas'tugas yang
Saran bersifat lebih abstrak
Pemrosesan Data dan
Keterampilan-Tinggi Informasi
Pencarian dan Penerimaan
Informasi Terkait Pekerjaan
|dentifikasi dan Evaluasi
Informasi Terkait Pekerjaan
Semi-Terampil o
Komunikasi dan
Interaksi
Pelaksanaan Kegiatan
Keterampilan-Rendah yang Kompleks dan Teknis
sementara pekerjaan
At berketerampilan
rendah melakukan
Pelaksanaan tug_as-tugas yang
Kegiatan Kerja Fisik lebih konkret
dan Manual

Keterampilan dasar adalah keterampilan yang paling
penting untuk pekerjaan dengan permintaan tinggi.

Keterampilan ini didapatkan pada masa formatif dan
merupakan fondasi untuk membangun keterampilan lainnya.

- Kemampuan dasar

Pertimbangan dan Pengambilan Keputusan
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Manajemen Sumber Daya Material
Pemecahan Masalah Kompleks
Analisis Pengendalian Kualitas
Manajemen Sumber Daya Manusia
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Pemrograman
Perancangan Teknologi
Troubleshooting
Pemantauan Operasi
Systems Evaluation
Equipment Selection
Operations Analysis
Equipment Maintenance
Operation and Control
Strategi Pembelajaran
Kepekaan Sosial
Pembelajaran Aktif
Orientasi Layanan
Manajemen Waktu
Pemahaman Bacaan
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Instalasi
Reparasi
Sains
Persuasion
Matematika
Negosiasi
Mengajar
Berpikir Kritis
Menulis
Pemantauan
Koordinasi
Berbicara

Kepentingan keterampilan (tingkat rata-rata)

Semakin tinggi keterampilan suatu pekerjaan, semakin tinggi
kemungkinan pekerjaan tersebut membutuhkan pendidikan tinggi,
pengalaman magang, sertifikasi, dan pengalaman kerjanya.

Pendidikan formal Sertifikasi

Proporsi pekerjaan yang membutuhkan gelar S1 Tingkat kepentingan sertifikasi dan magang
(warnagelap) dan TVET (warna terang). berdasarkan tingkat keterampilan pekerjaan.

Indotask adalah percobaan
pertamayang mereplikasi dua
modul O * NET dilndonesia, dan
merupakan percobaan ketiga
yang sedang berlangsung diluar
Amerika Serikat, seiring dengan
Uruguay dan Vietnam.

Negara-negaradi seluruh dunia
mengandalkan O * NET untuk
pembuatan kebijakan dan |
penelitian, dengan asumsi kuat
bahwa fungsi produksi yang
mendasari negara tersebut sama
dengan yang ada di Amerika
Serikat. Indotask menegaskan pentingnya memiliki ukuran

tersendiri untuk sebuah negara, karena keterampilan
dan tugas yang dibutuhkan dalam suatu pekerjaan
berbeda antara Indonesia dan Amerika Serikat.

Misalnya, keterampilan pemeliharaan peralatan, pemilihan peralatan, dan
pemasangan peralatan merupakan 3 keterampilan yang lebih penting di
Indonesia daripada Amerika Serikat.

Indotask 2020 mencakup rekomendasi untuk peningkatan
skala dan inovasi lebih lanjut.

Tugas dan Keterampilan Pekerjaan Indonesia (Indotask) 2020 akan
Labor Market menjadi bagian dari platform informasi pasar tenaga kerja yang akan
fonmation Siatiorm dikembangkan oleh Kementerian Ketenagakerjaan. Platformini akan
digunakan oleh para pelajar, pencari kerja, pekerja dan perusahaan untuk
membuat keputusan mengenai investasi pendidikan dan pelatihan,
perekrutan,dan lainnya. Indotask merupakan satu dari empat instrumen
pemantauan angkatan kerja yang dipilotkan oleh Bank Dunia untuk
memberikan informasi pada platform informasi pasar tenaga kerja.
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Sumber: Tugas dan Keterampilan Pekerjaan Indonesia
(Indotask) 2020. Dari permintaan lapangan pekerjaan ke
persyaratan tugas dan keterampilan
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