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¿Para qué dan 15 minutos de 
exposición?
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Para hablar de Comportamientos de Riesgo
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De Desempleo

La OIT considera jovenes aquellos comprendidos entre 15‐24, adultos a los mayores de 25 
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Y sobre todo, De Jóvenes
• 15‐24 años
• Abandona la educación 

formal 
• Móvil
• No siempre bien 

informado
• Proclive a 

comportamientos 
arriesgados

• Reservado 
• Bajo nivel de 

alfabetización
• Requiere de 

consentimiento especial
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• Desempleo e inactividad juvenil, entre los mayores 
problemas económicos y sociales con los que se 
enfrentan los países en desarrollo.

Incidencia en parámetros de crecimiento, 
pobreza, desigualdad, crimen y violencia
Especial importancia en los países de 
Latinoamérica y el Caribe

¿Alcanze de los ODM?
¿Sabemos qué intervenciones funcionan?

En el contexto de Latinoamérica y el Caribe
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¿ Qué se ha hecho?... 
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5Otros

11Mejorar los Sistemas de 
Capacitación

33Mejorar Oportunidades 
para Jóvenes Empresarios

34Mejorar el Mercado de 
Trabajo para los Jóvenes

95Enfoque Global

111Formación Profesional 
para Jóvenes

NúmeroCategoría de la 
Intervención
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…Y ¿Funciona?

• 74% programas sin evaluación 
de impacto.

• 81% programas sin evaluación 
de impacto + análisis costo 
beneficio

Ni idea
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…Y ¿Funciona?

Programas sin Evaluacion de Impacto 
n=172

44%

56%

Exito
Fracaso

Programas con Evaluacion de Impacto 
n=73

33%

67%
Exito
Fracaso
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Intervenciones Novedosas
• Vincular de forma eficiente demanda con oferta 

laboral
– Capacitación solicitada por los empresarios
– Servicios de información e intermediación laboral
– Combinar capacitación teórica con prácticas de 

empresa
– Apoyo focalizado
– Acceso a microcréditos en zonas rurales

• Destrezas de vida
– Surge como necesidad común al empresario y el 

joven
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SIEF financia :
Programa Juventud y Empleo
Rep. Dominicana

Mi Primer Empleo
Honduras

Pasos para Trabajar
Jamaica

Bolsa de Trabajo
Brasil

NUSAF – Programa de Oportunidades para Jovenes
Uganda

Aprendiendo del Programa Nacional Rural de Garantia de 
Empleo
India

Intervenciones Novedosas
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Interesados en medir:

• Empleo
• Calidad de Empleo
• Conductas de riesgo
• Destrezas de vida / formación humana
• Perspectivas sobre realizaciones 

personales y salud mental
• Redes Sociales
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¿Y cómo lo medimos?

• Cuestionario Autoadministrado
• Teléfono
• Papel y Lápiz
• Pruebas Biométricas Administradas
• Entrevista personal asistida por ordenador

(CAPI)
• Entrevista libre audio asistida (ACASI)
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¿Y como medimos?
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Algunas cosas adicionales a tener en cuenta

• Confidencialidad
– Protección de datos

• Consentimiento
• Coste
• Caracteristicas contextuales
• Necesidades de la evaluación
• Restricciones de la evaluación
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Muchas Gracias


