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MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO ANALISA O IMPACTO DA LEGISLACAO NA INCLUSAO
ECONOMICA DAS MULHERES. O estudo visa a estimular reformas legislativas e a adocao de politicas
publicas que promovam uma maior igualdade de género. Apesar dos avancos, ainda existem no
Brasil leis que impedem a plena participacao economica das mulheres. Em sua quinta edicao,

o relatdrio atribui pontuacao de 0 a 100 nos sete principais eixos:
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ACESSO AS USO DE ACESSO AO INCENTIVOS ACESSO AOS ACESSO AO PROTECAO DA MULHER
INSTITUICOES PROPRIEDADE EMPREGO AO TRABALHO TRIBUNAIS CREDITO CONTRA A VIOLENCIA
o BRASIL o AMERICA LATINA E CARIBE - média regional dos 32 paises o OCDE - média dos 32 paises de alta renda

O PONTOS FORTES

Nao ha limitacoes a capacidade
juridica das mulheres ou sua
liberdade de movimento que
afetem sua inclusao economica.

As mulheres tém direitos iguais
a propriedade e heranca.

Q PONTOS FRACOS

A lei ndo prevé licenca parental, uma medida que pode
incentivar a divisao de tarefas de cuidados com a familia.

A lei também nao prevé igualdade de remuneracao para
o trabalho masculino e feminino de igual valor e nao
permite que os pais trabalhem em regime flexivel.

A discriminacao com base no género ou no estado civil no
acesso ao credito nao e proibida, o que desfavorece o
empreendedorismo feminino.
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NO MERCADO DE TRABALHO E A REDUCAO DAS DIFERENCAS ~ NO ENTANTO, ALGUMAS
NA CRIACAO DE NEGOCIOS TEM UM ENTRE GENEROS PODERIA LEIS NO BRASIL IMPEDEM
IMPACTO POSITIVO NO CRESCIMENTO ~ AUMENTAR EM 3.3%, OU R$382  QUE ESSA PROJECAO SE
ECONOMICO E REDUGAO DA POBREZA.  BILHOES, O PIB DO BRASIL. CONCRETIZE.

*FONTE: OIT

‘A0 MERCADO DE TRABALHO Restricoes ao trabalho da mulher geram segregacao

- — ocupacional de género com maior concentracao
AS SUAS ASPIRAGOES PROFISSIONAIS feminina em setores e atividades de menor

AO SEU POTENCIAL DE REMUNERAGAO remuneracio.
AO CRESCIMENTO NA CARREIRA

A SUA CAPACIDADE DE CONCILIAR O TRABALHO
COM RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

ALGUMAS LEIS AINDA RESTRINGEM No Brasil, as mulheres nao tém o direito de realizar
0 ACESSO DA MULHER Q d atividades que envolvam levantar peso acima de 25kg.

RESTRIGOES AO EMPREGO DAS MULHERES ENTRE AS
32 ECONOMIAS DA AMERICA LATINA E 0 CARIBE

RESTRICAO ECONOMIAS
Politicas adequadas de protecao as éﬁfﬁﬁ‘,{'ﬁﬁfﬁ,{‘éﬂ}; SOLLITEIR, (ARG
mulheres no ambiente de trabalho ARGENTINA, BELIZE, DOMINICA. JAMAICA,
podem ampliar suas oportunidades _ N
delobter e manter um emprego. MINERACAO éré%ihmgm EELIZE. DOMINICA, SAO VICENTE
Além dos beneficios economicos, o TRABALHOS PERIGOSOS | ARGENTINA, BOLIVIA, COSTA RICA, PANAMA
engajamento feminino no mercado BELIZE. DOMINICA, SAO VICENTE E GRANADINAS
de trabal.ho tem um impaCtO pOSitiVO ARGENTINA, BARBADOS
no bem-estar da mulher AcRIUTURA

APESAR DE A LEI PROIBIR A DISCRIMINAGAO BASEADA EM GENERO NA @
CONTRATACAO, NAO EXISTE AINDA NO BRASIL UMA MEDIDA QUE PROIBA .
PERGUNTAS SOBRE A SITUACAO FAMILIAR DA CANDIDATA NO PROCESSO SELETIVO. ’

UMA LEI [GUALITARIA ESTIMULA UMA MAIOR
PARTICIPACAO FEMININA NA FORCA DE TRABALHO.

APOSENTADORIA NO BRASIL, HA AINDA UMA DIFERENGA DE CINCO ANOS ENTRE A
POR IDADE IDADE DE APOSENTADORIA PARA HOMENS E MULHERES. 1SSO IMPOE
A MULHER UMA VIDA PROFISSIONAL MAIS CURTA, PODENDO AFETAR
DE MANEIRA NEGATIVA SUA RENDA AO LONGO DA VIDA, BEM COMO
SEUS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, SUAS POUPANCAS E SUAS
PERSPECTIVAS DE CRESCIMENTO NA CARREIRA.
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DURACAO MEDIA DE LICENCAS PARA 0S PAIS

Programas de licenca parental sao um incentivo para que

ambos os pais compartilhem as responsabilidades com o O sistema de

cuidado infantil. O Brasil prevé 120 dias de licenca-maternidade licenca parental,
integralmente remunerada pelo governo, em conformidade hoje adotado em

com a Convencao de Protecdo a Maternidade da OIT, mas apenas 98 economias mas

cinco dias de licenca-paternidade paga pelo empregador. nao no Brasil, permite que o

O Brasil nao oferece licenca-parental, o que também é o caso tempo de licenca conjunta seja
em todas as economias da América Latina e o Caribe. repartido entre o pai e a mae.

Il LIDERANCA E ACESSO AO CREDITO I

Além de reformar leis que 0 Brasil possui uma cota de 30% gﬁgﬁﬂﬂfﬁ&ﬁlﬂgg@;
restringem a capacidade das  para mulheres em listas de LHOS DE EMPRESAS PRIVADAS
mulheres de participar mais ~ candidatos nas eleicoes para o 30Y%
amplamente na economiae  Congresso Nacional e Camaras
em esferas de decisdo, muitos  Municipais, com sancées pelo seu
paises estao estabelecendo descumprimento. No entanto, ndo ha
cotas de género para cotas para mulheres em conselhos de 40%
aumentar a representacao administracao, nem assentos reservados
das mulheres nos mais altos para mulheres no Congresso Nacional ou
niveis do governo e do setor Camaras Municipais. A lei também
privado. Atualmente, metade  nao prevé incentivos para a inclusio
dos paises adota algum tipo de mulheres em conselhos de
de cota neste sentido. administracao ou listas de candidatos. 40%

PROIBICAO DA DISCRIMINAGCAO  As politicas publicas podem incentivar o empreendedorismo
COM BASE NO GENERO NO das mulheres ao proibir a discriminacao por parte dos
ACESSO AO CREDITO credores com base no género e no estado civil. Atualmente,
a legislacao proibe a discriminacao baseada no género no
acesso aos servicos financeiros em 72 das 189 economias
examinadas. Deste total, 36 também proibem a
discriminacao com base no estado civil.

72 @117

Na América Latina e o Caribe, essas disposicoes sao
——— part_lcularmente comuns nas leis de_ defesa do consumidor,
PROIBEM  NAO PROIBEM e existem em um terco das economias.

NO ESTADO CIVIL NO ACESSO AO CREDITO NAO E PROIBIDA,
sendo um possivel obstaculo ao empreendedorismo feminino.

9 NO BRASIL. A DISCRIMINAGAO BASEADA NO GENERO E



I PROTECAO DA MULHER

A violéncia contra mulheres e meninas limita seu

empoderamento econdmico. Embora o Brasil tenha um MARIA DA
bom arcabouco juridico contra a violéncia doméstica, PEN HA
devido a promulgacao da Lei Maria da Penha em 2006, Lei 11340.06

ainda existem lacunas na protecao legal de mulheres
e meninas contra diferentes tipos de violéncia.

0 CODIGO CIVIL APRESENTA Recentemente, varios paises comecaram a adotar

AINDA BRECHAS QUE diferentes tipos de legislacao contra o assédio
PERMITEM O CASAMENTO DE  Seéxual, como leis penais e contra discriminacao.
R MENINAS COM MENOS DE 18 Globalmente, um terco dos paises ainda nao

ANOS. IDADE LEGAL PARA O adotou leis contra o assédio sexual no trabalho e
o dois tercos ainda nao oferecem protecao
UL LR especifica contra o assédio sexual em escolas.

0 CODIGO PENAL BRASILEIRO DISPOE SOBRE 0 CRIME DE ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO,
MAS NAO TRATA ESPECIFICAMENTE SOBRE ASSEDIO SEXUAL NA ESFERA DA EDUCAGAO.
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SOBRE MULHERES, EMPRESAS E O DIREITO
O Relatdrio examina a igualdade de género na legislacao em 189 economias
no mundo. O relatério bianual identifica barreiras legais a participacao
econdomica da mulher, promove a reforma de leis discriminatdrias, e monitora
0 progresso no ambito global visando a uma maior igualdade de género.
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